南京理工大学泰州科技学院诚聘09届优秀毕业生
一、学院简介

南京理工大学泰州科技学院成立于2004年6月，是在原国防科工委和江苏省委、省政府的支持下，由南京理工大学与泰州市政府合作举办，以工为主，理、工、经、管、文多学科综合配套、协调发展的全日制普通本科高等学校。学院坐落于泰州市大学城内，占地1020亩，拥有一流的办学设施。现有8个系（部），18个本科专业，31个本科专业方向。为适应学院发展需要，现面向各大高校公开招聘教师。
二、应聘基本条件及主要工作任务
忠诚并热爱党的教育事业，具有良好的职业道德和敬业精神，遵纪守法，工作态度积极认真，具有较强的团队协作精神，身心健康，符合高校教师任职条件，有志在泰州长期从事教育工作。
1.条件：硕士以上学历的应、往届毕业生，有三年以上高校工作经历者优先考虑；

2.主要任务：承担本科教学、教研工作并兼任班主任或其他管理工作。
三、待遇

1.应聘人员均实行事业单位人事代理制（退休教师除外），按泰州市事业单位同类人员核定档案工资，办理泰州市规定的公积金、住房补贴及全部的五项社会保险及附加大病保险。

2.年收入： ①博士收入及其他待遇面议；

②硕士5万元以上；
录用人员试用期一般为3-6个月，试用期间待遇按学院规定执行。

3.为家在泰州市海陵区以外的教师提供过渡宿舍，费用自理。
四、招聘程序
1.应聘者提供的材料：

①个人资料（求职简历、身份证、学历及学位证书、职称证书、重要社会兼职证书、二寸照片一张、联系方式），应届毕业生还须提供就业推荐表、学业成绩单；

②专著、近三年发表的论文及各类获奖证书等材料的复印件；

③二级甲等及以上医院体检合格证明；

④个人要求和工作设想。

另请在信封表面或电子邮件名称中注明"姓名、性别、专业、应聘岗位、毕业学校"。材料不全或未按要求提供材料者恕不接受报名。
2.初审合格者参加考核。考核方法分为面试、试讲，考核内容包括政治思想品德、学术水平、业务能力、心理健康等方面。

3.考核合格者，由学院办公室通知签订合同（就业协议书），办理报到手续。
考核结果通知到个人，拟录用人员在接到通知后两周内携相关材料原件到学院办公室签约，逾期不到者视为放弃。
五、招聘计划
	部门
	专业或方向
	数量
	要求

	机械工程系
	工业工程
	4
	本科或研究生阶段所学专业是工业工程

	
	机械制造及自动化
	4
	数控技术及应用方向

	
	材料成型及控制工程

专业
	2
	

	电子电气科学系
	电气工程及其自动化
	2
	电力电子技术及电力传动方向或自动化专业，中级以上职称

	
	电子科学与技术
	2
	平板显示技术方向、光纤通信工程方向研究生，本科为电子科学与技术专业

	土木工程系
	艺术设计
	4
	平面设计方向

	
	土木工程
	7
	建筑学、城市规划、交通土建、工程管理、给排水工程或建筑环境与设备工程等方向的研究生

	化学工程系
	制药工程
	4
	本科阶段须为制药工程专业

	计算机科学
与技术系
	网络工程
	3
	计算机应用技术或计算机系统结构专业，方向为计算机网络技术或者系统结构

	
	信息管理与信息系统
	4
	有企业信息化，ERP项目实施经验者优先

	
	数据库应用
	2
	计算机软件与理论专业研究生，研究方向为数据库应用

	经济管理系
	市场营销
	5
	本科为市场营销专业

	
	国际经济与贸易
	5
	本科为国际贸易

	
	会计学
	5
	

	
	人力资源管理
	5
	本科所学专业为人力资源或心理学或研究生阶段所学为人力资源测评方向

	基础科学部
	物理
	2
	“211工程”大学毕业

	
	数学
	2
	“211工程”大学毕业

	外语系
	英语
	8
	语言学、英语教学、科技英语、外国语言文学、英语语言方向、口译学、国际商务英语或经贸英语方向


六、上岗时间
应届毕业生正式上岗时间为2009年9月。

七、联系方式

地　址：江苏省泰州市梅兰东路8号南京理工大学泰州科技学院院办
邮　编：225300    

联系人：于老师 、赵老师、鞠老师

电　话：0523——86150808        

网址：http://www.njusttz.edu.cn    邮箱：tz_njust@163.net
