发挥引领作用 培育拔尖人才
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    我想就当前国内创新实践方面存在的问题谈谈自己的看法，并结合自身工作经历谈谈如何培育带动更多人才投身创新实践。

    我国经济总量已经达到世界第二，科技论文总量世界第一，SCI论文总量世界第二，但是科技竞争力仅排在19位左右，地位不相称。我国基础研究水平还是不错的，在我看来，目前国外可以开展的科研工作，国内基本都能完成。但是为什么我们在产业转型中做的不好？我认为主要问题在于中国的基础研究、应用基础研究主要在高校，而技术创新主要靠企业，但中国企业跟国外大型跨国公司不一样，历史很短，还缺乏科研能力，基础研究和应用脱节。跟踪国际学术焦点，不断强调基础研究，发表高水平科技论文，从基础研究发展到应用研究，当然值得重视；但另一方面，从重大问题出发引出科学问题，以解决问题为导向吸引更多人才去创新，直接促进经济转型升级，也很关键。因此，在产业转型的关键时期，要从国家重大需求、企业现实需求中发现问题、提出问题，聚焦这些问题，积极调动更多科技人才进行基础研究与应用研究，要把产学研相结合。科技人才只有通过企业生产实践才能找准基础研究的方向，进而深入研究找出解决问题的办法，进行产业技术研究。

    人才的成长往往成团或成批的出现，好的团队特别重要。1987年，我在归国后白手起家创建生物化工专业，当时国内尚无生物化工专业，基本处于“三无”状态，即无领军导师、无后备人才、无科研经验。我一直对大家说：“人是要讲点精神的”。面对一穷二白的现实，我作为领头人，充分依靠团队力量，发挥大家的主观能动性，克服重重困难，创建全国第一个生物化工专业，那是一段令我和同事们毕生难忘的创业历程。发展到今天，我们建立了一个在国际上有影响力的生物制造团队，多名团队成员成长为学科带头人，多项科技成果实现产业化，多次获得国家和省部级表彰。

    多年来带团队、建队伍、育人才的经历，让我有四个方面的体会。一是要注重将才的培养。“千军易得，一将难求”。科研的将才既要能紧盯国际前沿、国家需求，同时又要能够解决问题，做到“顶天立地”。二是注重引进海外人才与自主培养相结合。引进的海外人才不仅要具有自主科研能力，还要注意培养社会主义核心价值观，甘于为社会主义事业做贡献。三是要塑造团队精神。老一辈科学家艰苦奋斗、锐意进取、严谨治学、开拓创新的精神，在今天显得尤为重要。四是要有良好的政策环境。国家实施创新驱动战略、人才强国战略，为科技人才干事创业提供了舞台和机遇。我们江苏省是特别重视人才队伍建设，近年来组织实施“333工程”、“双创计划”等人才工程，既重视拔尖科技人才引进，也重视本土科技人才培养，支持科技成果到企业转化，卓有成效，对推动新兴产业发展和经济转型发挥了很好作用。

    习近平总书记提出实现中华民族伟大复兴的中国梦。中国梦也是人才梦。创新驱动实质是人才驱动。我们将积极投身创新实践，不断发现、培养、举荐人才，为实现中华民族伟大复兴作出新的更大的贡献！
