江苏省工业生物技术创新中心“教书育人先进集体”事迹

江苏省工业生物技术创新中心是学校主动适应体制创新、机制创新、自主创新战略需求而成立的新型科研机构。创新中心在主任黄和教授的带领下，把“爱与责任”生动地体现在教书育人与科技创新的自觉行动中，以先进的师德文化与突出的创新业绩赢得了学院广大师生的好评。

 一、以“学习文化”拓宽视野，不断深化教书育人的共识。坚持“面向世界，面向未来，面向现代化”的原则，认真学习、深刻领会、正确把握科学发展观的精神实质，自觉把科学发展观融入治学之中。积极倡导优秀教师的教学活动要始终以学生为中心，以学生的智力和心理发展为目标，把教学看成是一种严肃的智力行为，一种学术成就。用先进的教育教学理论指导实践，努力创造成功的学习环境。中心主任黄和教授作为校教书育人先进个人身体力行为人师表，在承担繁忙的教学和科研工作之外，还担任了本科生强化班的导师，时常与学生谈心，经常为学生做学术报告，把学生引入国际学术前沿，点燃学生的科研热情，培育学生的创新思维，鼓励学生多发表文章，创造条件让学生参加国内国际的学术会议，开拓学生的学术视野，培养其信心。该中心教师团队指导的学生有4人于2008年7月分别获得美国密歇根州立大学、俄亥俄州立大学、俄亥俄大学等大学奖学金赴美留学；有9人获得三好研究生称号。有1人被评选为优秀研究生干部。有2位教师在全校青年教师授课竞赛中获奖。

二、以“创新文化”追求卓越，不断强化教书育人的实践。坚持“自主创新，重点突破，支撑发展，引领未来”的方针，自觉把科学发展观融入创新文化建设之中。在人才培养上，重视培育创新型人才，鼓励学生提早进入科研实践，把“理论、实践教学与实际应用相结合，教学、科研与社会服务相结合，传授知识、培养能力与提高素质相结合”，让学生能在愉悦的环境中获得前沿的理论知识和独立的科研能力，受到了学生的欢迎。在科学研究上，主动贴近国家可持续发展的战略需求，瞄准国际学术前沿，突出创新团队和创新平台的建设，突出自主创新和集成创新，为地增强学院承接国家重大课题的竞争能力作出了建设性的贡献。2007年，创新中心获得科研经费2078万元。目前，创新中心教师团队正承担国家863重点项目“生物基化学品的生物炼制技术”，973项目子课题“模式细胞工厂的设计与构建”, 国家自然科学基金项目，以及中石化科技开发项目等重要科研项目。，同时已成功完成江苏省自然科学基金1项，中石化科技开发项目1项。在进行科研攻关的过程中，创新中心的老师经常带领学生到相关企业参观学习，为激发学生的社会责任感，培养学生的实践创新能力和社会活动能力，提供了良好的锻炼机会。

     三、以“和谐文化”升华境界，不断优化教书育人的环境。坚持倡导和谐理念，培育和谐精神，营造和谐的育人环境。对校院组织的公益活动，创新中心的教师团队能积极参加；对群团组织和学生会举办的有关大型活动，创新中心的教师团队能积极支持并给以一定的资助。在开展对外科研合作中，创新中心的老师心系学生，热心向相关企业推介学生就业，并积极为学生争取奖学金。其中，“清江科技”奖学金每年额度3万元，每年奖励30名品学兼优的学生。对经济困难的学生，创新中心的教师团队不仅给予精神上的鼓励，还有物质上的支持。课题组有一位研究生，因为父亲早逝，家庭没有经济来源，创新中心主任黄和教授知道后每月给该学生提供一千多元的资助，鼓励他努力学习工作。
